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Projet fixant la politiquepédagogique
et éducative du lycéefrancais
Montaigne

[PRaUET D’ETABLISSEMENT]

S’aut o-évaluer & S’améliorer

Amélioration continue du servicerendu
aux usagers de Etablissement

AUTO-EVALUATION (AXES D’ AVELIORATION)

COMMISSIONS & INSTANCES DE PILOTAGE DE L’ETABLISSEMENT

Conseil d’établissement : organisation et orientation stratégique de fétablisserment
Comitédegestion: prérogatives surles questionsjuridiques, RH, financieres et
immobiiéres

Consell d’école : avis sur le fonctionnement de I'école primaire

Conseil pédagogique: regard expert sur la politique pédagogique de /éabissemen et
Son autonormie

Commissions de travail : RH, finance et travaux

Celluledeformation continue: poliique de formation et de développement
professionnel

Conseil inter-degrés : instance contribuant a améliorer la continuité

pédagogique et éducative entre le 1¢ et le 2" degrés

Commission d’hygieneet sécurité/CT: vigiance et politique de prévention

Consell delavie collégienne (CVC) et le Consell des délégués pour la vie lycéenne :

écoute, dialogue et porteur de projets

Comitéd’éducationa la santé et ala citoyenneté etal'environnement(CESCE):

politique de santé globele, de lutte contre toutes les formes de violences et de réflexion

sur des questions environnementales autour dun parcours citoyen

Conseil de discipline: respect desrégles, d'autrui et sanctions
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